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SMĚRNICE DĚKANA č. 21/2024 

FOND EXCELENCE  

FAKULTY STAVEBNÍ VYSOKÉHO UČENÍ TECHNICKÉHO V BRNĚ 

 

Článek 1 

Úvod 

1) Fond excelence (dále jen “Fond”) je na Fakultě stavební VUT (dále jen „FAST“) zřízen za 

účelem podpory kvalitních výsledků a aktivit základního a aplikovaného výzkumu, umě-

leckých výsledků a transferu znalostí, které vstupují do: 

- Pravidel pro poskytování příspěvku a dotací veřejným vysokým školám Minister-

stvem školství, mládeže a tělovýchovy, 

- Metodiky hodnocení M17+, 

- dalších systémů hodnocení FAST. 

Fond bude v této podobě vyhodnocen poprvé v roce 2025, v následujících letech bude vy-

hodnocen zpravidla v prvním pololetí.  

2) Fond disponuje částkou, schválenou Akademickým senátem FAST v rámci rozpočtu FAST, 

v části centrální zdroje fakulty, na příslušný rok. Tato částka zpravidla tvoří ekvivalent 3 % 

prostředků, které VUT přidělí FAST v daném roce prostřednictvím IP DKRVO a RUV v 

rámci schváleného rozpočtu. 

3) Zdrojem dat pro rozdělení prostředků Fondu: 

- Pravidla sestavení rozpočtu VUT pro daný kalendářní rok a podkladová data, 

- Informační systém VUT (dále jen „IS VUT“) a FAST (dále jen „IS FAST“), 

- databáze Web of Science (dále jen „WoS“), 

- Registr uměleckých výstupů (dále jen „RUV“), 

- další interní databáze FAST a VUT. 

Podmínkou hodnocení výsledku nebo aktivity v rámci Fondu je bezchybná evidence v re-

levantních databázích a v termínu stanoveném FAST. U výsledků je hodnocen podíl FAST 

na výsledku dle IS VUT. 

4) Z prostředků Fondu jsou odměněni autoři výsledků nebo aktivit, kteří jsou v okamžiku hod-

nocení interními zaměstnanci FAST s pracovní smlouvou, případně jsou studenty doktor-

ského studijního programu v prezenční formě studia a jejichž afiliace je v obou případech 

výhradně k VUT. Pokud má výsledek více autorů, je výše uvedený podíl FAST rozdělen 

mezi tyto autory rovnoměrně, s výjimkou případů uvedených v Článku 2, Odstavci 2. Se-

znam oceněných autorů určený ke zveřejnění je zveřejněn na internetových stránkách FAST 

a tito autoři jsou oceněni na nejbližším zasedání Vědecké rady FAST diplomem. Minimální 

částka stanovená pravidly pro odměňování Fondem pro hodnocené autory je 1 000 Kč. Po-

kud je celková vypočtená částka pro hodnoceného autora nižší, je následně upravena na tuto 

minimální částku. 

https://www.msmt.cz/file/59303/
https://www.msmt.cz/file/59303/
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=998031
https://www.webofknowledge.com/
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Článek 2 

Publikační výsledky a patenty 

1) Fondem jsou hodnoceny publikace a patenty za rok R-1 (kde R je rok hodnocení). Publi-

kace jsou hodnoceny tehdy, pokud jsou zařazeny do decilu D1 nebo kvartilu Q1 indikátoru 

Article Influence Score (dále jen „AIS“) podle posledního známého údaje v IS VUT. Ča-

sopis musí být indexován v citačních rejstřících Science Citation Index Expanded (SCIE), 

Social Science Citation Index (SSCI) nebo Arts and Humanities Citation Index (AHCI). 

2) Autorovi jsou fondem hodnoceny jeho publikace v decilu D1 nebo kvartilu Q1 indikátoru 

AIS s vahami 3:2 a patenty s váhou 3. V případě zařazení časopisu do více oborů WoS, 

které jsou uvedeny v decilu D1 i kvartilu Q1, je pro hodnocení aplikován decil D1. V pří-

padě, že je autor publikace prvním autorem nebo v případě, že publikace vznikla ve spolu-

práci alespoň s jednou zahraniční institucí (s výjimkou Slovenska), je vážený autorský po-

díl násoben koeficientem 1,5. V případě splnění obou podmínek je vážený autorský podíl 

násoben koeficientem 2. 

3) Fondem je v této skupině výsledků hodnocena samostatně kategorie interních zaměstnanců 

FAST a kategorie doktorandů v prezenční formě studia. V případě, že je autor součástí 

obou kategorií, je hodnocen jako doktorand. Autorům v obou kategoriích připadne po-

měrná část z celkové částky pro daný rok pro tyto kategorie dle součtu jejich vážených 

autorských podílů a bude vyplacena formou odměny nebo stipendia. 

4) Po dokončení hodnocení bude zveřejněno prvních 10 autorů v kategorii zaměstnanců a 

první 3 autoři v kategorii doktorandů. 

 

Článek 3 

Citační ohlas publikačních výsledků 

1) Fondem jsou hodnoceny publikace, zařazené do decilu D1 nebo kvartilu Q1 indikátoru 

Article Influence Score (dále jen „AIS“) za rok R-4 podle posledního známého údaje v IS 

VUT. Časopis musí být indexován v citačních rejstřících Science Citation Index Expanded 

(SCIE), Social Science Citation Index (SSCI) nebo Arts and Humanities Citation Index 

(AHCI). 

2) Autorovi je hodnocen Normalizovaný citační ohlas dokumentu (CNCI) těchto publikací. 

Pokud je CNCI publikace vyšší než 2, bude započítána hodnota 2. Zdrojem hodnot CNCI 

jsou podkladová data Pravidel sestavení rozpočtu VUT pro daný kalendářní rok. 

3) Prvním 5 autorům připadne poměrná část z celkové částky pro daný rok pro tuto skupinu 

dle součtu jejich podílů Normalizovaného citačního ohlasu publikací a bude vyplacena for-

mou odměny nebo stipendia. 

4) Po dokončení hodnocení budou zveřejněni první 3 autoři. 

 

Článek 4 

Excelentní výsledky 

1) Motivačním systémem jsou hodnoceny výsledky, zařazené do hodnocení v rámci Mo-

dulu 1 Metodiky M17+ za rok R-2. 

2) Autorovi jsou v systému hodnoceny jeho výsledky, které získaly známku 1 nebo 2 s va-

hami 2:1. 

3) Autorům připadne poměrná část z celkové částky pro daný rok pro tuto skupinu dle součtu 

jejich vážených autorských podílů a bude vyplacena formou odměny nebo stipendia. 

4) Po dokončení hodnocení budou zveřejněni první 3 autoři. 
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Článek 5 

Transfer technologií 

1) Fondem jsou hodnoceny výsledky druhu P (patent), Fprum (průmyslový vzor) nebo Fuzit 

(užitný vzor), u kterých proběhl prodej práv k užití těchto výsledků subjektům mimo VUT 

za rok R-1. Do hodnocení vstupuje výnos pro FAST, který vyplynul z prodeje práva k užití 

tohoto výsledku. Tento výnos je mezi autory výsledku rozdělen rovnoměrně. 

2) Prvním 5 řešitelům připadne poměrná část z celkové částky pro daný rok pro tuto skupinu 

dle součtu uvedených výnosů a bude vyplacena formou odměny. 

3) Po dokončení hodnocení budou zveřejněni první 3 autoři s nejvyšší hodnotou kumulativ-

ních výnosů. 

 

Článek 6 

Výstupy v Registru uměleckých výstupů 

1) Fondem jsou hodnoceny výsledky, zveřejněné v RUV v oddíle “Sestava 4 – body podle 

autorů” za roky R-1 a R-2 při zohlednění podílů spoluautorství. 

2) Prvním 5 autorům připadne poměrná část z celkové částky pro daný rok pro tuto skupinu 

dle součtu kumulativních RUV bodů a bude vyplacena formou odměny nebo stipendia. 

3) Po dokončení hodnocení budou zveřejněni první 3 autoři. 

 

Článek 7 

Závěrečná ustanovení 

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 12. 12. 2024 a současně k tomuto datu pozbývá platnost 

Pokyn děkana č. 13/2023 Motivační systém pro podporu výsledků základního a aplikovaného 

výzkumu, transferu znalostí a doplňkové činnosti na Fakultě stavební Vysokého učení technic-

kého v Brně. 

 

 

………………………………………..…………….. 

prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc., MBA, dr. h. c. 

děkan FAST 


